 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




TÍTULO ESPAÑOL

TÍTULO INGLÉS

Nombre Apellido Autor1; Nombre Apellido Autor2 y Nombre Apellido Autor3
1Filiación institucional, correo electrónico;2Filiación institucional, correo electrónico;3Filiación institucional, correo electrónico;
Resumen

En este trabajo ñññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññññ (límite 250 palabras)

Palabras clave: Ssss, Sssss, Sss, Ssss, Sss (4 ó 5 palabras clave)

Abstract

In this paper www wwwwwwwwwwwwwwww www wwwwwwwww www wwwwwwwwwww.

Key words: Xxx, Xxxxx, Xxxx.

Modelo de informe sencillo (opción A), para experiencias llevadas a cabo en docencia universitaria
En la asamblea de 
la Red de julio de 2017 se decidió que durante el curso 2017-18 habrá dos posibles tipos de informes para el profesorado universitario de la red: opción A (sencilla), y opción B (la completa, del curso anterior, que implica aplicar los cuestionarios de autopercepción de competencias y el cuestionario anónimo del alumnado para la evaluación de la buena práctica.

El compromiso básico para formar parte de la Red es poner en práctica un sistema de evaluación formativa y/o compartida en al menos una asignatura por curso, así como realizar un informe sobre los resultados encontrados en dicha práctica. Este modelo es la opción A, la sencilla, que se limita a realizar un ciclo de investigación-acción/reflexión sobre la propia práctica de evaluación formativa, sin necesidad de aplicar ningún instrumento específico al alumnado.

Quizás debemos aclarar brevemente que sobre el término general de “buenas prácticas” existe abundante bibliografía en el ámbito educativo (Gutiérrez, Yuste, Cubo y Lucero, 2011; López-Yáñez, 2010; Zabalza, 2012). Para Alejandre (2011), se denominan así a las prácticas docentes que facilitan actividades de aprendizaje eficaces y que sirven de modelo para otras actuaciones. 
A finales de la década de los ochenta  Chickering y Gamson  (1987) con la intención de generar una “mejora cualitativa” en la docencia identificaron hasta siete principios que configuran una buena práctica educativa (Epper, 2004:18) con la intención de promueve las relaciones entre profesores y alumnos, desarrolla dinámicas de cooperación entre los alumnos o aplica técnicas activas para el aprendizaje  que permite procesos de retroalimentación. Y que con el paso del tiempo, De Pablos y González (2007) los trasladan a la educación superior dentro de la cultura de la calidad que intentan envolver los sistemas educativos occidentales actuales (De Pablos Pons & Jiménez, 2007).

Según Zabalza (2012), las “buenas prácticas” deben describir y narrar de forma detallada la experiencia y pretender alcanzar un carácter transformador vinculado a la mejora del objeto de estudio. Sin embargo, quizás la propuesta de la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa (2012), en coincidencia con la UNESCO en el marco de su programa MOST (Management of Social Transformations), es la más concreta al determinar que una buena práctica educativa se caracteriza por ser: (a) innovadora, al desarrollar soluciones nuevas o creativas; (b) efectiva, cuando demuestra un impacto positivo y tangible de mejora; (c) sostenible al mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos; y (d) replicable, cuando es posible utilizarla como modelo para desarrollarla en otros contextos. Sin embargo, no debemos olvidar que somos un grupo de docentes universitarios cuya característica común es la utilización de la evaluación formativa y compartida en el proceso de enseñanza y aprendizaje de nuestro alumnado. 
Por ello, en este informe, la información relativa a la descripción de la “buena práctica” relacionada con el proceso de evaluación formativa que desarrollamos debe profundizar en los procesos de evaluación y calificación llevados a cabo, a través del análisis de los procedimientos, instrumentos y criterios asociados. En definitiva, el objetivo de este modelo que os presentamos es ayudar a recoger las prácticas que realizamos con nuestro alumnado y que consideramos “Buena Práctica en evaluación formativa” con la intención de compartirlas y que puedan ser valoradas y enriquecidas por los demás cuando sean compartidas. 
Nota: Recomendamos revisar los tres primeros capítulos del libro para que intentar mantener una línea de coherencia en la terminología utilizada en el informe.
López-Pastor V. M. & Pérez-Pueyo, A. (coords.) (2017). Evaluación formativa y compartida en Educación: experiencias de éxito en todas las etapas educativas. León: Universidad de León. 
Descargar de http://buleria.unileon.es/handle/10612/5999
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1 
DATOS PERSONALES
	PROFESOR/A: 

	Titulación académica:

	Categoría profesional:

	Años de experiencia docente universitaria:

	Tiempo completo:
	Tiempo Parcial:                              Horas:

	Edad:
	Sexo:


2 CONTEXTO DE APLICACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

	1.- APLICACIÓN EXPERIMENTAL EN LA PRÁCTICA

	1.1.- TITULO UNIVERSITARIO: 

	FACULTAD/ESCUELA:
	UNIVERSIDAD:

	1.2.- ASIGNATURA EN LAS QUE SE HA PUESTO EN PRÁCTICA 
	-Asignatura…
-Curso

	Tipo de asignatura
	Créditos totales de docencia de la asignatura y tipología

	Troncal   (   Obligatoria (   Optativa                  (
	Anual  (   
Cuatrimestral/Semestral (

	Créditos Totales
  (
Créditos presenciales   ___
· Gran grupo  ___ 
· Grupos reducidos   ___
· Grupos de prácticas 
___
Créditos no presenciales ___

	Años que se ha impartido la asignatura:                

	¿Se comparte la asignatura con más profesores?   
	Si   (      ¿Con cuántos profesores?   _____ 
No (

	Nº total de alumno/as/as
	Nº de alumnado en gran grupo
	Nº de alumnado de cada grupo reducido 

	Nº de alumnado en cada grupo de clases prácticas

	
	
	
	

	Otros datos de interés
	-Nº de grupos reducidos:                            -Nº de grupos 
de prácticas:
-Otros datos:


3 EXPLICACIÓN DE LA EXPERIENCIA

MOTIVO DE LA EXPERIENCIA

Describir las razones y circunstancias que han determinado la decisión de poner en práctica esta actividad y las experiencias previas que hayan determinado llegar hasta este momento. Destacar, si es posible, las diferencias con propuestas previas. Debemos intentad ser sintéticos y claros (máximo entre media cara y una).
	


ASPECTOS GENERALES RELACIONADOS CON LA EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA
3.1.1 Resumen de los sistemas de evaluación de la asignatura en la que se ha puesto en práctica
Este cuadro pretende resumir el doble o triple sistema de evaluación y calificación en la asignatura a poder elegir por el alumnado.

	Sistema
	A-Continua
	B.- Mixta
	C-Final

	Alumno/as matriculados
	

	Nº alumno/as por opción
	
	
	

	Requisitos (para estar en cada sistema/via)
	
	
	

	Evaluación inicial o diagnóstica 
	
	
	

	Actividades de aprendizaje
	
	
	


3.1.2 Resumen de las actividades de evaluación y calificación de la asignatura en la que se ha puesto en práctica
	EVALUACIÓN
	Calificación

	Actividades de aprendizaje
	Instrumento
	%

	1-
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	

	4-
	
	

	5-
	
	


 En este apartado identificaremos las actividades e instrumentos de evaluación y calificación con los porcentajes referentes a cada uno de éstos últimos.

ASPECTOS SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA
3.1.3 Actividad de aprendizaje y evaluación
En este apartado se pretende describir de forma detallada la actividad de aprendizaje de “buena práctica” que se ha elegido para el informe del año y en el que se puedan reconocer las características más importantes de la misma respecto a los procesos formativos con consecuencias en la evaluación.
	Nombre de la actividad de aprendizaje elegida  (“Buena práctica”):               


	DESCRIPCIÓN:




3.1.4 Instrumento/s de evaluación (y de calificación si se utiliza con fin sumativo): 
La actividad de aprendizaje requiere de uno o varios instrumentos que permitan valorar el proceso o los resultados. En este apartado se debe describir y añadirlos en los anexos. Identificar los criterios de evaluación/valoración y en su caso de calificación.
	Nº
	Instrumento

	1
	

	2
	

	3
	


3.1.5 Requisitos mínimos establecidos por el profesor
Si fuese el caso, se deben describir las condiciones o requisitos previos que el alumno/a debe cumplir para que la actividad de aprendizaje sea valorada y/o calificada. No nos referimos al hecho de poder cursar la asignatura (serían condiciones de matriculación) sino a las que el profesor establece para poder comenzar el proceso de evaluación. Por ejemplo, condiciones de tipo ortográfico, de extensión máxima de páginas, de referencias bibliográficas,… Que condicionan la posibilidad de iniciar la valoración. 
	

	


PROTOCOLO O CUESTIONES A TENER EN CUENTA PARA QUE SU APLICACIÓN SEA EFICAZ 
Identificar todas aquellas cuestiones que se considere que un futuro profesor, que quiera poner en práctica esta experiencia, deba saber para poder desarrollarla con éxito. Por ejemplo, importancia del número de estudiantes en clase, experiencias previas de los estudiantes, si están familiarizados con este tipo de experiencias…
	


POSIBLES ELEMENTOS TRANSFERIBLES A OTRAS EXPERIENCIAS

Si es pertinente, en este apartado pretendemos identificar aquellas cuestiones que consideramos interesantes para transferir a otras propuestas. Por ejemplo: Mostrar evidencias desarrolladas en experiencias pasadas; el haber concretado una tutoría previa antes de presentar la actividad definitiva; realizar un informe final que recoja las propuestas de mejora comentadas tras la exposición de la actividad…
	


4 VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Destinada a recoger y analizar evidencias sobre el proceso seguido y los resultados obtenidos 
VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE BUENA PRÁCTICA COMO DOCENTE QUE LA LLEVA A CABO
Indica si desde tu perspectiva de docente de la asignatura la experiencia de buena práctica posee alguna de estas características y explica por qué.

	(a) innovadora, al desarrollar soluciones nuevas o creativas 
	Si   (   

No (
	Porque…

	(b) efectiva, cuando demuestra un impacto positivo y tangible de mejora
	Si   (   

No (
	Porque…

	(c) sostenible, al mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos
	Si   (   

No (
	Porque…

	(d) replicable, cuando es posible utilizarla como modelo para desarrollarla en otros contextos
	Si   (   

No (
	Porque…


VALORACIÓN DEL PROCESO

Aquí el docente puede hacer una valoración global, señalar los aspectos que podrían mejorarse de cara al futuro y, tal vez, identificar otro u otros problemas que podrían dar pie a una nueva Buena Práctica en años posteriores. Quizás se puedan organizar en estos apartados que ya conocemos de otros años, uno sobre el compromiso de cambio.
	


4.1.1 Principales ventajas encontradas

	


4.1.2 Problemas encontrados y posibles soluciones
	Problemas encontrados
	posibles soluciones

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4.1.3 Propósitos de cambio para el próximo curso 
	


5 RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Los resultados globales encontrados en este grupo son los siguientes:

Distribución del número y porcentaje de alumnos/as según la calificación
	Resultados globales

	Calificación
	Porcentaje
	Nº alumnos/as

	Matricula Honor
	
	

	Sobresaliente
	
	

	Notable
	
	

	Aprobado
	
	

	Suspenso
	
	

	No presentado
	
	

	Totales
	
	


Número de alumnos/as que optan a cada vía (en porcentajes)
En porcentajes. Es importante que coincida con los subtotales de la siguiente tabla.
	Procesual y formativa
	Mixta
	Examen

	
	
	


Rendimiento académico entre las distintas vías (en porcentajes.  Importante: comprobar que coincidan las puntuaciones con los subtotales y el total)
	VÍAS
	NP
	Suspenso
	Aprobado
	Notable
	Sobresaliente
	Mat. Honor
	Totales/ vías

	Continua
	
	
	
	
	
	
	

	Mixta 
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	
	
	
	
	
	
	

	Totales por calificaciones
	
	
	
	
	
	
	


8-CARGA DE TRABAJO PARA ALUMNADO Y PROFESORADO
	Asignatura (si hay más de una asignatura, utilizar una nueva fila)
	Nº de alumnos/as
	número de grupos
	horas lectivas a la semana
	Horas de tutorías semanales

	
	
	
	
	


Carga de trabajo para el profesorado (en horas mensuales) Importante: de toda la asignatura, no solo de la buena práctica. La asignatura completa
	
	ASIGNATURAS DE UN ÚNICO CUATRIMESTRE
	SOLO EN EL CASO DE SER ANUAL

(hablarlo con Víctor)

	
	Meses previos 
	1º mes
	2º mes
	3º mes
	4º mes
	Totales
	5º mes
	6º mes
	7º mes
	8º mes
	Subtotales 2º cuatrimestre

	PC = preparación de clases
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CD = corrección de documentos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MW = mantenimiento de web + e-mail con alumnado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	subtotales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Carga de trabajo para el alumnado Importante: de toda la asignatura, no solo de la buena práctica. La asignatura completa
Nota.- La recogida de datos se ha de realizar a través de un cuestionario sobre documentos elaborados y actividades de aprendizaje realizadas. Importante realizarlo de forma sistemática, todas las semanas, o bien en cada documento entregado, de forma que pueda hacerse una recopilación final fiable.

Resumen del recuento de horas por meses y actividades de las tareas encomendadas al alumnado (valores del alumno medio, la media aproximada del grupo)
	Tiempo de trabajo que ha supuesto
	1er mes
	2º mes
	3º mes
	4º mes
	TOTALES PARCIALES

	Buena práctica: (poner nombre)
	
	
	
	
	

	Lecturas y recensiones.
	
	
	
	
	

	Preparación y/o informes de sesiones prácticas.
	
	
	
	
	

	Trabajos e informes de temas.
	
	
	
	
	

	Revisiones y reconducciones de los trabajos (grupal y en tutoría).
	
	
	
	
	

	Estudiar para el examen
	
	
	
	
	

	Subtotales por meses
	
	
	
	
	



	Carga media de trabajo autónomo para el alumnado a lo largo del cuatrimestre, aparte de las horas lectivas
	Carga del alumno-a que menos y que más ha hecho en el grupo (en horas)
	Medias de carga de trabajo (horas) en función de la calificación del alumnado

	
	
	Suspenso
	Suficiente
	Notable
	Sobresaliente
	Matrícula Honor

	X
 - horas
	-el que menos:

-el que más: 
	
	
	
	
	


6 CONCLUSIONES
7 ANEXOS

Incluir todo lo que se considere adecuado, sobre todo los instrumentos concretos utilizados.
�Todo el texto marcado en  azul es aclaratorio, debe eliminarse antes de enviar la comunicación al congreso





�


Los créditos ECTS que dice oficialmente la guía. Exactamente esos, los del alumno.


No son los nuestros (profes), son los de un alumno.


Tiene que coincidir con la suma de presenciales + no presenciales.


DATO IMPORTANTE: 25 horas de clases = 1 crédito ECTS


�La suma de estos 3 tiene que coincidir con la de Cr. presenciales


�Sólo si la universidad los reconoce oficialmente para desdoblar (tipo “seminarios”). Solo lo oficial, no lo que haga cada uno para PAT o similares


� Coherente con lo que se ponga antes en créditos y en grupos


�Tiene que coincidir con la primera celda siguiente tabla


� Tiene que coincidir con la suma media de la tabla de arriba





	9
	



[image: image1][image: image2.wmf]RED NACIONAL

RED NACIONAL

de

de

EVALUACIÓN FORMATIVA

EVALUACIÓN FORMATIVA

[image: image3.png]UNIVERSIDAD B CORDOBA



