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Presentación del modelo de informe para etapas “no universitarias
” (infantil, primaria y secundaria)
En la asamblea de la Red de julio de 2017 se acordó abrir la Red a la participación del profesorado de todas las etapas educativas. El compromiso básico para formar parte de la Red es poner en práctica un sistema de evaluación formativa y/o compartida en al menos una asignatura y grupo por curso, así como realizar un informe sobre los resultados encontrados en dicha práctica. Este es el modelo de informe final a rellenar con los resultados de dicha “buena práctica de evaluación formativa”.

Sobre el término general de “buenas prácticas” existe abundante bibliografía en el ámbito educativo (Gutiérrez, Yuste, Cubo y Lucero, 2011; López-Yáñez, 2010; Zabalza, 2012). Para Alejandre (2011), se denominan así a las prácticas docentes que facilitan actividades de aprendizaje eficaces y que sirven de modelo para otras actuaciones. 

A finales de la década de los ochenta Chickering y Gamson (1987) con la intención de generar una “mejora cualitativa” en la docencia identificaron hasta siete principios que configuran una buena práctica educativa (Epper, 2004, p.18) entre los que podemos destacar: a) promover las relaciones entre profesores y alumnos, b) desarrollar dinámicas de cooperación entre los alumnos, c) aplica técnicas activas para el aprendizaje que permita procesos de retroalimentación. 

Según Zabalza (2012), las “buenas prácticas” deben describir y narrar de forma detallada la experiencia y pretender alcanzar un carácter transformador vinculado a la mejora del objeto de estudio. Sin embargo, quizás la propuesta de la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa (2012), coincidente con el programa MOST (Managament of Social Transformations) de la UNESCO, es  la más concreta al determinar que una buena práctica educativa se caracteriza por ser: (a) innovadora, al desarrollar soluciones nuevas o creativas; (b) efectiva, cuando demuestra un impacto positivo y tangible de mejora; (c) sostenible al mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos; y (d) replicable, cuando es posible utilizarla como modelo para desarrollarla en otros contextos. 

Por ello, en este informe, la información relativa a la descripción de la “buena práctica” relacionada con el proceso de evaluación formativa que desarrollamos debe profundizar en los procesos de evaluación y calificación llevados a cabo, a través del análisis de los procedimientos, instrumentos y criterios asociados. En definitiva, el objetivo de este modelo que os presentamos es ayudar a recoger las prácticas que realizamos con nuestro alumnado y que consideramos “Buena Práctica en evaluación formativa”, con la intención de compartirlas y que de esta forma puedan ser valoradas y enriquecidas por los demás miembros de la Red. 

Nota: Recomendamos revisar los tres primeros capítulos del libro para que intentar mantener una línea de coherencia en la terminología utilizada en el informe.
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Hay que rellenar los siguientes apartados con los datos precisos. Se indica una extensión aproximada de cada apartado. Puede ser menos de lo indicado, pero nunca pasarse del máximo. Es importante ser sintéticos y claros, para facilitar la lectura y comprensión del resto de compañeros. Evitar las frases muy largas y/o complejas, así como la habitual redacción retorcida española, de frase kilométricas llenas de subordinadas y comas. Mejor frases cortas y claras, con la información bien organizada, sin repetir dos veces la misma idea en diferentes lugares. Al escribir pensar en los que leen, en que sea fácilmente comprensible. 
1-DEFINICIÓN DEL CONTEXTO (entre 400 y 600 palabras)

-Centro, localidad, características centro (tamaño-nº alumnos
, cursos, líneas por curso, etc.).

-Asignatura y datos básicos (curso, nº alumnos, en cuantos grupos, nº de horas semanales,..

-principales objetivos o contenidos de aprendizaje de la materia (4-5, sin rollos, lo más importante).

-principales actividades de aprendizaje que se llevan a cabo en la asignatura con regularidad.

2-EXPLICACIÓN SISTEMA DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN (entre 400 y 600 palabras, instrumentos aparte, en formato tabla)

-sistema de evaluación formativa  (qué técnicas e instrumentos de evaluación formativa, como se da feedback al alumnado, cómo se integran en el sistema habitual de clase, si se da o no la posibilidad de corregir y mejorar alguna actividad o documento, etc.
-ejemplos de alguno-os de los instrumentos de evaluación utilizados

-sistema de calificación  (criterios de calificación, lo más detallados que se tengan – sin inventarlos, los que se tengan y utilicen realmente- ;  cuantas veces se dan calificaciones a lo largo del trimestre y como se llega a la nota final de trimestre y a la anual).
-tabla resumen de actividades aprendizaje - evaluación formativa a realizar – salto a la calificación (ver tabla 1). Justo debajo se aporta una tabla con explicaciones sobre qué hay que incluir en cada columna.

Tabla 1- Coherencia interna entre los elementos curriculares. Alineación curricular.

	Finalidades y/o Competencias 
	Actividades Aprendizaje
	Evaluación formativa
	Instrumentos calificación
	Criterios calificación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	EXPLICACIONES SOBRE QUÉ PONER E INCLUIR EN CADA COLUMNA



	Finalidades y/o Competencias
	Un resumen muy sintético de las 4-5 principales finalidades o competencias a trabajar en la asignatura o competencia que se presenta en la experiencia.


	Actividades Aprendizaje
	PONER SOLO EL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. SI HAY QUE EXPLICAR ALGO DE ELLA SE HACE FUERA DE LA TABLA



	Evaluación formativa
	EXPLICAR BREVEMENTE COMO SE REALIZA EL PROCESO DE EVALUACIÓN FORMATIVA Y FEEDBACK PARA CADA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. POR EJEMPLO:

“se entrega cada semana y se devuelve corregido en la siguiente clase”



	Instrumentos calificación
	Simplemente nombrar los instrumentos que se utilizan para dar el salto a la calificación. Por ejemplo:

-escala descriptiva

-ficha de autoevaluación con escala numérica

-etc.



	Criterios calificación
	Explicar los criterios de calificación que se utilizan, que porcentaje de calificación se concede a cada actividad de aprendizaje, etc…

¿Cómo se da el salto a la calificación?

-Si hay alguna escala, rúbrica o instrumento concreto, adjuntarlo al final como anexos



3-RESULTADOS-EFECTO EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL ALUMNADO (entre 100 y 300  palabras, aparte de la tabla de datos).

OJO, ESTE APARTADO ES SOLO PARA LOS QUE SEAN EXPERIENCIAS TRIMESTRALES O ANUALES, QUE SON LAS QUE EXIGEN UNA CALIFICACIÓN AL FINAL DEL PROCESO. También se podría comentar los resultados de la actividad sí tuvo calificación y si se pudiesen comparar los resultados con la misma actividad en cursos anteriores sin evaluación formativa y/o con otros instrumentos. Si la experiencia no tuviera ningún peso en la calificación del alumnado, entonces no es necesario rellenarlo.
EN las experiencias de INFANTIL ESTE APARTADO NO HACE FALTA, podemos quitar todo lo de la calificación y limitarnos a hablar de resultados de aprendizaje del alumnado.
-Tabla con el porcentaje de suspensos, aprobados, bien, notables y sobresalientes (tabla 2)

Tabla 2. Resultados académicos.

	Resultados globales

	Calificación
	Porcentaje
	Nº alumnos/as

	Sobresaliente
	
	

	Notable
	
	

	Aprobado
	
	

	Suspenso
	
	

	No presentado
	
	

	Totales
	
	


**Nota** SI ALGUIÉN TIENE UN SISTEMA DE CALIFICACIÓN DIFERENTE, QUE AÑADA O QUITE LAS FILAS QUE SEAN NECESARIAS
-interpretación de dichos resultados.

4-PRINCIPALES VENTAJAS ENCONTRADAS (entre 200 y 300  palabras, aportando evidencias si es posible).

5-PRINCIPALES INCONVENIENTES ENCONTRADOS (Y POSIBLES SOLUCIONES DE MEJORA) (entre 200 y 300  palabras, aportando evidencias si es posible).
Tabla 3. Principales inconvenientes encontrados y posibles soluciones para cada uno de ellos.

	Principales inconvenientes encontrados
	Posibles soluciones de mejora

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6-CONCLUSIONES (sobre el sistema de evaluación formativa empleado) (entre 100 y 200 palabras).

�Todo el texto azul es aclaratorio, debe eliminarse antes de enviar la comunicación al congreso


�Todo el texto azul es aclaratorio, debe eliminarse antes de enviar la comunicación al congreso
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